HUDDINGE TENNISKLUBB
VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsar 2024 - 2027

Sammanfattning
Denna verksambetsplan giller for Huddinge Tennisklubb, org.nr §12800-2535.

Verksambetsplanen faststalls drligen vid det ordinarie drsstimma.
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1. INLEDNING

Huddinge tennisklubbs drivkraft ligger i personalens och styrelsens strivan
att standigt forbittra klubbverksamheten i enlighet med Huddinge
tennisklubbs vision och verksamhetsidé samt de grundliggande virderingar

och malsittningar som vir tennisklubb har.

Verksamhetsplanen ge en tydlig riktning f6r personal och styrelsen och
syftar till att skapa en gemensam forstaelse och fokus f6r Huddinge
tennisklubbs framtida utveckling f6r medlemmarna.

Som ordférande ar jag Overtygad om att genom att f6lja var
verksamhetsplan, arbeta som ett samspelt team och halla fast vid vara
gemensamma virderingar kommer vi som medlemmar i Huddinge
tennisklubb att fortsitta utvecklas och na framgéang.

Tack for ert engagemang och ert bidrag till vart gemensamma mal.
Jimmy Sill, ordférande 1 Huddinge tennisklubb

2. FLERARIG PLAN

Infér verksamhetsaret 2023 utformades en flerdrig verksamhetsplan. Planen
stricker sig éver perioden 2023-2025 och grundar sig pa klubbens

6vergripande vision, verksamhetsidé och virderingar.

For att bittre hantera forindringar och arbeta mer lingsiktigt har styrelsen
beslutat att behalla den flerdriga verksamhetsplanen. Denna
verksamhetsplan stricker sig fram till 2027.

Det finns flera foérdelar med en flerarig plan, bland annat att den bidrar till
stabilitet och kontinuitet i tennisklubbens utveckling och underlittar
resursallokering samt beslutsfattande. Planen ger ocksa méjlighet till
anpassning och stirker kommunikationen bade internt och externt genom
att alla har en gemensam fOrstaelse f6r malen, vilket dr sdrskilt viktigt med
tanke pa att styrelsen varje dr viljs pa nytt medan personalen forblir

densamma.




3. VISION OCH VERKSAMHETSIDE

Vir tennisklubbs vision 4r att vara en ledande tennisklubb i region
Stockholm. Med fokus pa:

e stark klubbkinsla och hogt engagemang,
e instruktions- och tivlingsverksamhet f6r medlemmar pa alla nivaer,

e cn modern och vilkomnande anliggning.

Huddinge tennisklubbs verksamhetsidé ” Tennzs pa din nivd’ innebir att alla,
fran juniorer till veteran skall, oavsett spelstyrka, kinna sig hemma och ha

moijlighet att utvecklas i klubben, sdvil motions- som tivlingsspelande och
moijliggbrande for elitsatsning.

4. PRIORITERADE FOKUSOMRADEN OCH MAL

Styrelsen har identifierat och prioriterat fyra centrala fokusomraden som ar
avgorande for att forverkliga var verksamhetsidé. Dessa omraden utgor
stommen i vart arbete och representerar vara mest betydelsefulla mal och
satsningar: anldggning, medarbetare, medlemmar och ekonomi.

Genom att fokusera pa dessa omraden strivar vi mot en framgangsrik och
hallbar utveckling av var klubb.

Prioriterade fokusomraden

Instruktionsverksamhet och tavlande

“Tennis pa din nivd”
Alla, fréin juniorer till veteran skall, oavsett spelstyrka kéinna sig hemma och ha
méilighet att utvecklas i klubben, savil motions- som taviingsspelande och ett
B

Medarbetare Medlemmar Ekonomi

Huddinge tennisklubb strivar efter att vara en ledande tennisklubb i
Stockholmsomradet genom att frimja 6kat engagemang och 6msesidig
inspiration bland medlemmarna. Genom ett nira samarbete mellan styrelsen
och vir verksamhet arbetar vi kontinuerligt med att utveckla bade var
verksamhet och anliggning fér att méta medlemmarnas behov och
onskemal.




Pa nationell niva har Svensk tennis enats om en strategi, Game Change
2030". Huddinge tennisklubb ir naturligtvis en del i detta arbete samtidigt
ska vi som en lokal tennisklubb fortsitta att arbeta vidare med vir egen vision och
verksamhetsidé.

Malsittningen ér att Huddinge tennisklubb ska erbjuda:

= ctt helhetskoncept med tennis, padel och fysmilj6,
® en instruktionsverksamhet under storre delen av dagen,
= en uppgraderad utomhusmiljo,

= ritt antal trinare i forhillande till behovet,
® en attraktiv arbetsplats och en foérebild f6r svensk tennis,

= en stabil styrelse som exekverar pé strategin och aktiva styrelseledamoter
som har tydliga ansvarsomriden samt ordning och reda i finanserna.

5. VERKSAMHETSPLAN 2024-2027

En férutsittning att stirka den langsiktiga planeringen f6r Huddinge
tennisklubb ar en verksamhetsplanering som har ett flerarigt perspektiv. I
syfte att stirka klubbens ekonomi ska vi under kommande ar fokusera pa att
6ka beliggning pa tennisklubbens inom- och utomhusbanor, bade dagtid
och kvillstid pa vardagar samt under helger jamfért med 2023.

Kirnverksamhet pa Huddinge tennisklubb ér juniortennis, vuxentennis,
liger, tivling och gruppspel. Ett av delmilen dr att locka olika malgrupper.
Sedan tidigare har klubben infért nya tennisprodukter som lunchtennis, AW
tennis, nyborjarpass for vuxna, matchtrining och privatlektioner. Ett ndsta
steg 1 var utveckling dr att under kommande tva dren inféra nya
tennisprodukter exempelvis frukosttennis, en ny bollmaskin, sparring,
cardiotennis och liveball. En viktig del 1 kirnverksamheten dr kontinuitet

dirfér kommer vir strivan vara att undvika langa avbrott i verksambhet.

For att sikerstilla mangsidigheten i klubbens aktiviteter kommer vi dven att
identifierar olika roller och utbilda medlemmar inom specifika koncept,

inklusive trinare, tivlingsledare med mera.

! https://www.tennis.se/game-change-2030/



https://www.tennis.se/game-change-2030/

Genom dessa olika aktiviteter frimjas utveckling och 6kat deltagande inom

olika omraden med en bredd, dir ingen idr for alla, men det finns nagot for

alla.

6. SARSKILT UPPDRAG TILL STYRELSEN OCH KOMMITTEER UNER

2024

Under 2024 ska styrelsen sirskilt arbeta for att:

- fortsitta att utveckla verksamheten i linje med den strategi som
styrelsen tog fram 2020,

- skapa en positiv medlemsutveckling,

- fa en stabil ekonomi som skapar mer utrymme for investeringar,

- fortsatta fa fler medlemmarna att arbeta ideellt.

Forutom ovanstiende foreslas att foljande uppdrag till kommittéerna:

1. Damkommittén

a.

arrangera olika aktiviteter f6r damerna i klubben dér fokus
ligger pa delaktighet och gemenskap,

frimja stdd och vigledning mellan erfarna och nya kvinnliga
medlemmar med malet att skapa en trygg och inkluderande
miljo,

med st6d fran tivlingskommittén, 6ka deltagandet av damer
1 klubbens interna tivlingar, inklusive klubbmisterskapet
jamfort med 2023.

2. Juniorkommittén

a.

arrangera manatliga sociala evenemang for juniorerna for att
frimja bade gemenskap och tivlingsvilja hos klubbens
juniorer,

organisera workshops for foraldrarna kring juniorernas
tavlingsverksamhet for att stirka kommunikationen och
klubbandan.

3. Tavlingskommittén

a.

genomféra de drliga Klubbmaisterskapen, inomhus och
utomhus med olika klasser for att engagera alla medlemmar
och frimja en tivlingsinriktad atmosfar.

st6dja trinare vid de tre externa juniortivlingar genom att
erbjuda support, rad och eventuell organisatorisk stod,
koordinera och administrera klubbens deltagande i seriespel

och gruppspel,



d. skapa olika matchspelsarrangemang som tematurneringar
eller triningsmatcher for att uppmuntra medlemmarna att
delta i regelbundet matchspel.

4. Marknadskommittén

a. implementera atgirder for att stirka klubbens varumirke och 6ka
synligheten pa olika marknadsplattformar och sociala medier,

b. arbeta for att locka nya samarbetspartners, med fokus pa
Omsesidig nytta,

c. skapa attraktiva foretagspaket samt marknadsféringsmaterial f6r
att 6ka intresset fran samarbetspartners och sponsoret,

d. stodja samtliga kommittéer i all form av marknadsféring och
kommunikation.

5. Fastighetskommittén

a. driva och genomfora projekt i syfte att forbittra och
modernisera anliggningen enligt utvecklings- och
underhallsplanen, med fokus pa att skapa en attraktiv och
funktionell miljo,

b. fortsitta samarbetet med bangruppen for att sikerstilla att
banorna och spelomridena hiller h6g standard och
motsvarar medlemmarnas forvintningar,

c. fungera som en effektiv och kommunikativ link mellan
kommittén, styrelsen och fastighetsigaren.

6. Trivselkommittén

a. skapa synergier genom att stotta och delta i aktiviteter som
andra kommittéer initierar for att 6ka det 6vergripande
klubbengagemanget

b. utveckla medlemsfesten genom att inkludera nytinkande
och roliga inslag for att gor den till arets hojdpunk.




7. BUDGET 2024

Budget Helar

Intikter

2024

1700 000

Utfall 2023

1 646 870

Budget
Helar 2023

1700 000

Utfall 2022

1697 997

Budget
Helar 2022

1900 000

1300 000 1239216 1200000 1100105, 1100 000
350 000 342 205 300 000 289 590 200 000
350 000 302 378 250 000 235 675 220 000
1000 000 892 659 850 000 761 676 1050 000
250 000 248 597 300 000 318 079 250 000
220 000 229 900 240 000 236 350 230 000
90 000 80 202 100 000 103 132 180 000
100 000 102 568 90 000 85 872 95 000
235 000 235 849 235 000 235 849 ny
_ 255 000 320 590 160 000 123 468 115 000
5 850 000 5641034 5425000 5187793 5340 000
Kostnader
-1 150 000 992 957 -900 000 848790 | -1 350 000 |
-300 000 246 672 -155 000 -127 997 ny
-130 000 -131 008 -140 000 -128 955 -125 000
-100 000 98913 -90 000 -89 038 -75 000
-85 000 -80 106 -75 000 -75 252 ny
-130 000 -125 200 -120 000 -108 309 -95 000
-70 000 -65 399 -60 000 -49 116 ~130 000
-90 000 -95 142 -65 000 62 899 -65 000
-110 000 -108 702 -120 000 112 303 ny
-115 000 -113 892 -110 000 -109 801 ny
400 000 -495 865 -300 000 -246 478 -540 000
-3.100 000 3058434 -3 150 000 3014427 -2 850 000
Summa kostnader -5 780 000 -5612290 -5 285 000 -4973365 -5 230 000
resultat 70 000 28 744 140 000 214 428 110 000




Huddinge april 2024

Jimmy Sall

Olof Johansson

Richard Lundqvist Persson

Edward Schulze

Kristina Kranjcevic Kasumovic

Jonas Lindmark

Karin Andersson

Lars Hiaggquist
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